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1. INLEIDING

De gedragscode heeft tot doel: de kwaliteit van de dienstverlening, de
onpartijdigheid, de sociale en milieugebonden verantwoordelijkheid, de eerlijke
mededinging, de goede faam van het beroep en het ethisch ondernemen te
verzekeren.

De adviesverlening van het ORI-lid is gericht op de verbetering van de kwaliteit van
het wonen, werken, recreéren, verkeer, vervoer, gezondheid, veiligheid, milieu... en
om bij te dragen tot duurzame ontwikkeling.

Het ORI-lid adviseert en begeleidt de Opdrachtgever van idee tot realisatie. Het
resultaat hiervan is overal in de wereld zichtbaar. Hij creéert meerwaarde voor de
Opdrachtgever en de samenleving.

Het ORI-lid doet aan ethisch ondernemen en is zich bewust van zijn rol in de
maatschappij en de verantwoordelijkheid naar alle partijen die met hem
samenwerken.
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De gedragscode geeft duidelijkheid inzake de normen die we stellen aan hun doen en
laten.

2. PROFESSIONALITEIT - DESKUNDIGHEID

Het ORI-lid aanvaardt enkel opdrachten waarvoor hij over de nodige kennis,
bekwaamheid en organisatie beschikt. Hiertoe mag hij zich associéren met andere
partners of beroep doen op externe diensten.

Hij volgt de evolutie van wetgeving en de technische ontwikkelingen in zijn vakgebied
op. Hij ontwikkelt kennis in zijn organisatie en integreert deze in de diensten aan zijn
Opdrachtgevers.

3. ONAFHANKELIJKHEID

Het ORI-Ilid is in de uitoefening van zijn beroep onafhankelijk. Hij zal alles vermijden
wat de onafhankelijkheid van zijn advies kan schaden.

Het ORI-lid licht de Opdrachtgever in, van zodra een belangenvermenging mogelijk
is en die de Opdrachtgever zou kunnen doen twijfelen aan zijn professionele
onpartijdigheid.

Het ORI-lid mag de nieuwe technieken of procédés die hij tijdens zijn
werkzaamheden zou hebben ontwikkeld, beschermen door het nemen van octrooien
of andere wettelijke of contractuele middelen. Hij mag deze octrooien verkopen of
licenties geven tegen vergoeding.
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Het ORI-lid wordt uitsluitend vergoed door de erelonen of andere vergoedingen door
de Opdrachtgever betaald; hij ontvangt geen enkel rechtstreeks of onrechtstreeks
voordeel van een andere partij zonder toestemming van de Opdrachtgever. Hij zal
geen beloning aannemen in welke vorm dan ook die afbreuk kan doen aan zijn
onafhankelijkheid.

4. ETHISCH ONDERNEMEN

4.1. Algemeen

Het ORI-lid en zijn personeel verbinden er zich toe zich zorgvuldig, integer en
maatschappelijk verantwoord te gedragen.

Het ORI-lid zal de gerechtvaardigde belangen van zijn Opdrachtgever naar beste
vermogen behartigen. Hij streeft ernaar dat de Opdrachtgever een oplossing kiest die
een bijdrage levert tot duurzame ontwikkeling en in het bijzonder inzake milieuzorg.
Hierdoor creéert hij een toegevoegde waarde voor de samenleving.

Het ORI-lid respecteert de waardigheid, de cultuur, de godsdienst en de gebruiken
van de mensen van het gebied waar hij werkzaam is.

Het ORI-lid verbindt er zich toe de persoonlijke en de professionele waardigheid van
zijn medewerkers en van alle andere partijen waarmee hij samenwerkt te
respecteren.
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Het ORI-lid mag rechtstreeks of onrechtstreeks geen schade toe brengen aan de
professionele reputatie van een andere raadgevend ingenieur of consultant.

ORI-lid die de werkzaamheden van een ander ORI-lid dient te controleren, te herzien
of over te nemen, zal dit met respect voor deze laatste op een zorgvuldige en
objectieve wijze doen.

4.2. Naleving van de regelgeving

Het ORI-lid en zijn personeel verbinden zich er toe alle wetten, reglementen,
technische regels, normen alsook de gedragscode eigen aan hun beroep of
vakgebied, in het kader van de hun toevertrouwde opdracht, na te leven en correct
toe te passen.

Indien de houding van de Opdrachtgever hiermee tegenstrijdig lijkt, meldt hij dit en
poogt hem ertoe te bewegen deze houding te wijzigen.

4.3. Faire mededinging

De selectie van de raadgevend ingenieur of consultant dient op basis van de kwaliteit
van de dienstverlening en van deskundigheid te gebeuren.

De mededinging tussen collega’s gebeurt op een eerlijke wijze. Elke vorm van
subsidiéring door de overheid, de aandeelhouders, de eigenaars of de vennoten, die
een ORI-lid rechtstreeks of onrechtstreeks in staat stelt een prijs aan te bieden die
lager is dan de billijke handelsprijs is onaanvaardbaar.
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Het ORI-lid mag aan geen enkele derde partij kortingen, commissies of voordelen
toekennen met als doel andere opdrachten te bemachtigen of nieuwe Opdrachtgevers
aan te trekken.

De vergoedingen die aan om het even welke partij worden uitbetaald, staan in
verhouding tot de werkelijke activiteiten van die partij.

Alle toewijsbare kosten in verband met de werking van de raadgevend ingenieur of
consultant in zijn geheel worden minimaal doorgerekend in het ereloon.

4.4. Kwaliteitszorg
Het ORI-lid dient te beschikken over een ISO of gelabiliseerd systeem van integrale

kwaliteitszorg waardoor een controleerbare en kwalitatief hoogwaardige aanpak van
de projecten wordt gegarandeerd.

5. VERZEKERINGEN

De raadgevend ingenieurs hebben een verzekering beroepsaansprakelijkheid
afgesloten in overeenstemming met de omvang en het risico van de opdrachten die
zij uitvoeren.

O Enn —111||nrr— 0D EN [ I B (6.12.2006) 6



ORI

P Advies- en

ingenieursbureaus

6. NALEVING

Op de naleving van de gedragscode wordt toegezien door de raad van bestuur van
ORI. De raad van bestuur zal een externe scheidsrechter aanduiden. De externe
partner gaat nagaan of de eventuele klacht ontvankelijk is. Hij zal bij niet naleving
van de gedragscode een gemotiveerd advies opmaken voor de raad van bestuur.
Deze nota wordt beoordeeld door de raad van bestuur die evalueert of een voorstel
van beslissing zal worden voorgelegd aan de algemene vergadering.

De algemene vergadering valideert al dan niet de eventuele sanctie voorgesteld door
de raad van bestuur. De sanctie mogelijkheden gaan van blaam tot uitsluiting.

De leden van ORI dienen de hierboven aangegeven verplichtingen na te leven, die
eveneens worden opgelegd aan de directieleden en het personeel.
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ORI is de Organisatie van Raadgevend Ingenieurs, Engineering- Consultancybureaus en telt
een honderdtal leden.

ORI heeft als doel de gemeenschappelijke beroepsbelangen van de leden te behartigen en het
kwaliteitsimago van de raadgevend ingenieur en consultants te bestendigen.

ORI wordt erkend als vertegenwoordiger van de sector van raadgevend ingenieurs en
consultants in Belgié zowel op federaal als op regionaal niveau.

ORI treedt namens de sector op als gesprekspartner van de overheid, van Opdrachtgevers en
van alle voor de raadgevende ingenieurs en consultants belangrijke organisaties en
instellingen.

ORI organiseert, met het oog op het realiseren van haar doelstellingen, seminaries,
conferenties en andere activiteiten zoals de promotie van een systeem voor, kwaliteitszorg, de
uitwisseling van informatie, gedachte-uitwisselingen over problemen van algemeen belang
voor de leden.

ORI is lid van het VBO (Verbond van Belgische Ondernemingen), van VOKA- Vlaams
Economisch Verbond, VOB (Vereniging van ondernemingen van het Brussels-Hoofdstedelijk
Gewest), van de Europese organisatie EFCA (European Federation of Engineering Consultancy
Associations) en van de wereldwijde organisatie FIDIC (International Federation of Consulting
Engineers)
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